


IMPACTOS EN LOS JUBILADOS DE EDECOP:

1) INCREMENTO EN EL VALOR DEL PEP:

• PEP FIJO HOY $ 3313,00
• NUEVO VALOR - $ 4635,00 + 1% SOBRE LA 

JUBILACION BRUTA

• VALOR FIJO = $ 4635,00 mas
• VALOR VARIABLE = 1% SOBRE LA JUBILACION 

BRUTA

3)    COBRAR EL PEP EN REMUNERACIONES TOTALES:

INCLUIDO CONCEPTOS REMUNERATIVOS, NO 
REMUNERATIVOS Y BONIFICABLES

NUEVAS DISPOSICIONES ASPURC:

2)    INCORPORAR EL PEP EN LOS SAC:



IMPACTOS EN LOS ASOCIADOS 
JUBILADOS

NO DOCENTE
ABRIL

COMPLEMENTO 24.182,24 8% 68.985,25
PEP 3.313,00 PEP 3.313,00

ADHERENTE 36.979,70
A DEPOSITAR 20.869,24 TOTAL 109.277,95

PROPUESTA

COMPLEMENTO 24.182,24 8% 68.985,25
PEP 4.635,00 PEP 4.635,00
PEP VARIABLE 8.623,16 PEP VARIABLE 8.623,16

ADHERENTE 36.979,70
A DEPOSITAR 10.924,08 TOTAL 119.223,11



IMPACTOS EN LOS ASOCIADOS 
JUBILADOS

DOCENTE
ABRIL

COMPLEMENTO 30452,45 8% 71.604,20
PEP 3.313,00 PEP 3.313,00

ADHERENTE 36.979,70
A DEPOSITAR 27.139,45 TOTAL 111.896,90

PROPUESTA

COMPLEMENTO 30452,45 8% 71.604,20
PEP 4.635,00 PEP 4.635,00
PEP VARIABLE 8.950,53 PEP VARIABLE 8.950,53

ADHERENTE 36.979,70
A DEPOSITAR 16.866,93 TOTAL 122.169,43



OTRAS MEDIDAS SIGNIFICANTES:
• CAMBIOS EN EL CALCULO DEL PEP VARIABLE, SE VA A CALCULAR 

SOBRE TODOS LOS CONCEPTOS REMUNERATIVOS, NO 
REMUNERATIVOS Y BONIFICABLES.

• DOCENTES SIMPLES, SEMI O FULL, VAN A APORTAR EL PEP (2% 
VARIABLE) SOBRE DEDICACION FULL

• AGUINALDOS, SE APORTARÁ EL PEP SOBRE LAS DOS CUOTAS EN EL 
AÑO.

• DOCENTES EN AMBAS UNIVERSIDADES, UNRC Y UNVM, APORTARAN 
EL PEP SOBRE AMBOS CARGOS.

• CAMBIO EN LA FORMA DE CALCULAR LA CUOTA DE ADHERENTE (NO 
JUBILADOS) SEGÚN GRUPO ETARIOS – SE CAMBIA CUOTA TESTIGO POR 
CAPITA DE EGRESO.



OTRAS MEDIDAS SIGNIFICANTES:

• FARMACIA: MODIFICAN LA COBERTURA EN MEDICAMIENTOS.
• CUENTA CORRIENTE: ACHICAN EL PLAZO DE 12 MESES A 3 

MESES LA FINANCIACION.

• ÓPTICA: SE PROPONEN LAS SIGUIENTES REDUCCIONES:
• CRISTALES AL 50%
• REINTEGROS EN OPTICAS AL 20%.

• AUDITORIA: NO REINTEGRO EN ALGUNAS DE PRACTICAS
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